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BEVEZETES

Kék Vonal Gyermekkrizis Alapitvdany ezzel a mddszertani csomaggal alapokat
szeretne adni pedagoégusoknak, iskolai szocialis segitéknek és mas, gyerekekkel
hivatasszertien foglalkozé szakembereknek ahhoz, hogy a bullying jelenségérél,
tébb gyereket edukdlni, érzékenyiteni. Az alabbi foglalkozasvazlatok az Elméleti
utmutatdval és a csomagunk részét képezd, honlapunkrdl letdltheté Power Point
bemutatoval egylitt tudjdk betdlteni ezt a célt.

A foglalkozassorozatot 90 percekre bontottuk, de szeretnénk hangsulyozni, hogy
az ajanlott idétartamok csak tampontokat adnak, az interaktiv alkalmak soran
egy-egy feladat hossza nagyban flgg a csoport életkoratdl, létszamatol és
aktivitasatol is. Nagy létszamu és involvalt csoportoknal akar az idék duplazasa is
indokolt lehet. Az életkort tekintve 12 és 16 év kozotti csoportokra gondolva
allitottuk 6ssze a feladatokat, de ez kis atalakitasokkal bévithet6. Az alabbi
vazlatokat érdemes rugalmasan kezelni, és szabadon alakitani a csoport
sajatossagaihoz és igényeihez.

A legfontosabb, hogy a mddszertani anyag fogalmai és a foglalkozasok
alapgondolatai alapot adjanak beszélgetésekre, vitakra, és segitsenek az elfogadd,
biztonsagos csoportnormak kialakitasaban. Itt csak a 4 x 90 perces foglalkozashoz
adunk otleteket, de ha nem jellemzé a személyes tartalmakkal foglalkozd,
érzékenyit6, prevencios alkalom, illetve folyamat az adott kdézdsségben, akkor
érdemes 90 percet ennek a kereteinek megteremtésére, a koz6s szabalyalkotasra,
a bizalmi tér megteremtésére szanni. (Erre korabbi médszertani anyagainkban
talalsz példakat.)

Egyik gyakorlat sem 6nmagaért fontos! A cél nem az, hogy végigmenjetek a
tematikan, hanem hogy tanuljatok csoportban beszélgetni, és bekeriljenek a térbe
a bullyinggal kapcsolatos alapfogalmak és legfontosabb gondolatok. Az alabbi
feladatok, jatékok és kisfilm ezt szeretnék megkdnnyiteni, de minden
felcserélhetd, kihagyhatd, ha az adott foglalkozas céljat mas jobban szolgalja,
vagy még nem tart ott a csoport, hogy az adott foglalkozas céljara tudjon
hangolodni. Az, hogy egy-egy ilyen beszélgetds foglalkozasbol mi és hogyan tud
megvalosulni, nagyon fontos jelzés arrél, hogy hol tart a csapat figyelem,
egylttm(ikodés, mentalizacid és dnszabalyozas terén. Ha “csak” az derul ki, hogy
mit kell még fejleszteni ahhoz, hogy a lenti tematikak vagy valami hasonlé
megvalosuljon, mar megérte belefognod!



A FOGLALKOZASSOROZAT ELOTT

Olvasd at a teljes mddszertani anyagot! Szanj id6t a szamodra Uj
gondolatok jobb megismerésére, utanaolvasasra.

Tajékoztasd a szulbket, az intézmény vezetdségét és legalabb azokat
a kollégakat, akik tanitanak az osztalyban! Idealis esetben hasznos,
ha a teljes tantestllet tud a foglalkozassorozatrol.

Készulj fel ra, hogy az agresszidval, bantalmazassal, bullyinggal valo
foglalkozas csdkkentheti az esetek latenciajat, lehetnek majd témaba
vagd egyéni megkeresések. Gondold at, hogy altalaban milyen
kotelezettségeid és lehetdségeid vannak a veszélyeztetett didkokkal
kapcsolatban, és kifejezetten azt, hogy milyen lépéseket fogsz tenni,
ha a gyerekek bullyinggal kapcsolatos helyzetet osztanak meg veled.

Az egyéni megkeresésekre készllve térképezd fel, hogy kihez
fordulhatnak a gyerekek a kilénb6z6 nehézségeik miatt segitségért
az iskolajukban vagy azon kival!

A foglalkozasok el6tt kérd meg a résztvevéket, hogy a teret
rendezzék be ugy, hogy lehetéség szerint kérbe lehessen dlni, és
kiscsoportos munka is megvalosithato legyen. Minél nagyobb a terem,
annal kénnyebb a mozgasos, kiscsoportos feladatok megoldasa. A
székek korberendezésével a kodzoés gondolkodas és beszélgetés
kereteit is megteremtjuk, kiszakitva a gyerekeket és a trénert is a
szokasos frontalis tanitasi/tanulasi helyzetb6l, emlékeztetve
mindenkit, hogy mostantol a kézdésen meghozott csoportszabalyok
lépnek érvénybe.

A bizalom, titok, titoktartas kapcsan nagyon fontos, hogy nyiltan beszél) a
titoktartasrol és annak hatarairél: mi az, ami bent maradhat a csoportban, milyen
helyzetekben van szlikség az eset tovabbvitelére (példaul ha valaki veszélyben
van). Beszélj arrol is, hogy bar igyeksziink bizalmi teret kialakitani, mindenki
vigyazzon magara is: annyit osszon meg a személyes torténeteibél, amennyit
felvallalhatonak érez az osztalytarsai el6tt, a massal tortént dolgokrol pedig senki
se beszéljen olyan moédon, hogy az illet6 felismerhetd legyen.



Olvasd fel a szabalyokat és ellenérizd, hogy mindenki egyetért-e vellik. Ha nem,
akkor beszéljétek at ujra addig, amig mindenki meg nem érti, miért fontos azokat
betartani. Kérd meg a didkokat, hogy egyenként irjak ala a szabalylistat;, ezzel
elfogadjak, hogy az rajuk nézve is kételezé. A csoportszabalyzatot helyezd el a
teremben Ugy, hogy az a késébbi foglalkozasok soran is lathaté legyen.

1. FOGLALKOZAS: A BULLYING FOGALMA




1. PAROS GYAKORLAT

A parok egyik tagja az egyik kézfejét 6kolbe szoritja, a masik feladata pedig elérni,
hogy nyissa ki. A masiknak fajdalmat okozni ekézben nem szabad! 3 perc utan
(attol fuggetlenul, hogy hany parosnal nyilt ki a tenyér) a parok cserélnek. A jaték
célja a frusztracio érzésének megtapasztalasa, az agressziomentes kommunikacio
gyakorlasa, és rahangolddas a konfliktusok témara.

A feladatot koveto feldolgozo kérdések:

Milyen érzés 6kolbe szoritott kézzel varni a masik prébalkozasait?

Ki nyitotta ki rogtdon a kezét és miért?

Kinek maradt zarva a keze, és mi kellett volna ahhoz, hogy kinyissa?
Milyen érzés volt prébalkozni, kérlelni? Kinek milyen stratégiaja volt?
Milyen érzéseket keltett a sikertelenség?

Ha ujra jatszanank, tennél-e valamit mashogyan?

2. FRONTALIS PREZENTACIO

PowerPoint bemutatd segitségével beszélni az agresszid természetérdl, az
agresszid megjelenési formairdl, a konfliktus és a bantalmazas kozotti
kilénbségekrél, a bullying definici¢jarél.

3. “EZ MIVOLT?”

A résztvevdék 4-5 fés csoportokban dolgozva allapitsak meg 5 kulénb6zé
torténetrél, hogy az bantalmazas, konfliktus, vagy valami mas. Minden csoport
ugyanazon az 5 helyzeten dolgozik. A feldolgozas soran kapjanak nagyobb
figyelmet azok az esetkartyak, amelyek besorolasanal nem volt egyetértés a
csoportokon belul, vagy a csoportok k6zott. Az esetek természetesen a csoport
életkorahoz, érettségéhez igazithatéak. Erdemes életszer(i szituacidkkal dolgozni,
olyasmikkel, amikhez hasonlé szokott toérténni az adott kdzdsségben, de
semmiképpen ne legyen felismerhetd egy ismert, valds eset!

Példak esetekre:

1. Milan és Viktor nagyon jo baratok évek éta, de midta Viktor versenyszerlien
kézilabdazni kezdett és baratngje is lett iskolan kival, alig talalkozik Milannal.
Milan ezért nagyon szomoru, idénként haragszik is Viktorra, kilénésen akkor,
amikor az utolsé percben mond le valami korabban megbeszélt programot.



4.

Mark és Beni osztalytarsak. Mark tanulmanyokban is, sportokban is sokkal
sikeresebb Beninél, és gyakran viccet csinal abbdél, ha Beninek valami nem
sikerll. Beni rosszul sikerult felelete, vagy egy tesidéran elvétett mozdulata
gyakran valik nevetség targyava az osztaly jelentds részében, féleg, ha Mark fel
is hivja ra a tébbiek figyelmét.

Lauranak és Lilinek egyarant nagyon tetszik Levi, egy U] diak a felettuk jaro
osztalybol. Egy iskolai rendezvényen Lauranak ugy tlnt, hogy a fiu figyeli 6t, és
utana tdébbszor ra is készoént a folyoson. Ezt el is mesélte Lilinek. Hénapokkal
késébb Laura boldogan kuldétt at Lilinek egy messenger (izenetrél készilt
képerny6képet, amin Levi randira hivja. Lili ezutan blokkolta a Lauratél jévé
Uzeneteket, és masnap nem allt vele széba.

Zoé és Boldi osztalytarsak, fél évig egyutt is jartak, de Zoé azt érezte, hogy a fiu
nem foglalkozik eleget a kapcsolatukkal. Sokszor élte meg azt, hogy csak 6
akar talalkozni Boldival, de a masiknak hol a baratok, hol a tanulas, hol egy
csaladi program volt fontosabb, ezért szakitott a fidval. Boldi azéta mindenhol
csak rosszakat mond Zoérdl, igyekszik mindenkit ellene forditani, és el is érte,
hogy az osztaly népszer(ibb tagjai egyaltaldn nem beszélnek Zoéhoz,
levegének nézik, a hata mogott pletykalnak réla.

Zsofi és Marci a legljabb Gltetés 6ta padtarsak. Zs6fi nagyon haragszik erre az
ultetési rendre. Barki mellé szivesebben (Glt volna, mert Marcit nagyon
rendetlennek tartja, és az is zavarja, hogy nem egy népszerlibb diak mellé
ultették. Bar leginkabb az osztalyféndkre haragszik, ennek Marci issza meg a
levét, mert Zsofi azt terjeszti réla, hogy bidds. Néhany baratnéjével mindenért
beszol a fiunak, sokszor szandékosan leveri a cuccait.

“NEGY SAROK”

Egy-egy nagyobb papiron, jol lathatéan a kdévetkezd allitasokat ird fel a terem
négy sarkaba: teljesen elfogadom, inkabb elfogadom, inkabb elutasitom,
teljességgel elutasitom.

Ezutan az alabbi allitasokat - tetszés szerint kiegészitve, modositva - olvasd fel és a
diakok aszerint, hogy miként vélekednek a kérdésrél, a szoba megfeleld sarkaiba
alljanak. Minden allitas utan minden sarokbél (ahol all valaki) egy-két résztvevd
mondja el, miért az adott allaspontot képviseli.



Allitasok:

® Nem szabad kilogni a sorbél, mert akkor a tobbiek nem fogadnak el.
o A kik6zosités bantalmazas.

o A csufolas vagy a kinevetés bantalmazas.

o Attol, hogy valakivel nem akarok baratkozni, még nem vagyok
bantalmazo.

o A bantalmazott diak mindig tehet arrél, hogy a tobbiek nem szeretik.

® Jobban jarok, ha csendben maradok, amikor valakit piszkalnak, mert
ha mellé allok, akkor engem is piszkalni fognak.

® Ha valakit kikozositenek az osztalyban, amellett nem mehetek el sz6
nélkul.

® A miiskolankban nincs bantalmazas.

© Minden ember mas, mindenkit ugy kell elfogadni, ahogy van.

A jaték utan, a nagykdérben érdemes id6t szannod azoknak az allitasoknak az
atbeszélésére is, ahol leginkabb szortak a vélemények.

Segitség a feldolgozo beszélgetéshez:

Mi szamit kikozositésnek? (Minden olyan tett, cselekedet, ami sérti, bantja a
masikat.) Hogyan érdemes cselekedni a kikozosités jelenségéhez kotédéen?
(Fontos, hogy felismerjék és cselekedjenek.) Kihez fordulhatnak? (Fontos beszélni a
kikozositett didkkal, és feln6tt segitségét is kérni!) Mi lehet a hattere, el6zménye a
kik6zositett gyerek nem szimpatikus megjelenésének, viselkedésének? (Példaul
szocialis okok, k6zdsségben tortént korabbi rossz tapasztalatok, rosszul érzi magat
az osztalyban, stb.) Lehetséges magyarazat az ellenséges viselkedésre, hogy a
negativ jelzések utan a gyerek mar fél kezdeményezni. Mit érezhet a fiatal, amikor
bantjak? Mit lehet tenni? Nehéz tenni a kik6zosités ellen, és az sem koénny(, hogy a
fiatalok felvallaljak, hogy észrevették valaki kik6zositését. Sokszor kénnyebb
szemet hunyni, de nagyon fontos, hogy aki latja, hogy gond van, és nem tesz
semmit, azaz a csendes szemléld is hozzajarul magahoz a kikdzositéshez. Fontos
ezért, hogy tegyunk ellene!



Sajnos valdban van esély arra, hogy ha egy fiatal segiteni probal egy kik6zositett
tarsanak, akkor 6 maga is a ,piszkaléddok” célpontjava valik. Ezért lehet j6 otlet
6sszefogni a kik6zosités ellen, igy biztosan nem marad egyedul senki.

5. ZAROKOR

A hatralévé id6tél figgben akar egy szo kiemelésével, vagy egy-egy mondatban
jelezzenek vissza a gyerekek, hogy mi volt szamukra Uj vagy fontos a
foglalkozason!

2. FOGLALKOZAS: A BULLYING SZEREPLOI




1. RAHANGOLO GYAKORLAT

A csoporttagok korben allnak kifelé nézve, egymas kezét fogva. Egy résztvevét
kikaldink, és nélkule megbeszéljik, hogy hol lesz az a “lathatatlan kapu”, ahol be
tud jutni a kérbe. Amikor visszajon a kikuldott gyerek, meg kell azt talalnia. A
kérben allok nem beszélhetnek, kizardlag arcukkal, testtartasukkal segithetik a
keres6t. 2-3 kért érdemes csinalni a gyakorlatbél. A gyakorlat célja: jatékos keretek
kozott sajat élményt szerezni a kivulallas érzésével és a befogadassal
kapcsolatban.

A feladatot kovet6 feldolgozo kérdések:
® Milyen érzés volt a kint lév6knek?
@ Volt olyan pont, amikor arra gondoltak, inkabb feladjak?

® Milyen érzés volt elutasitani, illetve beengedni a befogadast keresét?

2. FRONTALIS PREZENTACIO

PowerPoint bemutatd segitségével beszélni a bullying szerepléirél: az
elkévet6krél, az aldozatokrdl és a szemlélék szerepérél.

3. FRONTALIS PREZENTACIO

Dolgozzatok fel a Red cimd roévidfilmet ugy, hogy a csoportot harom kisebb
csapatra bontjatok. https://www.youtube.com/watch?v=yGK8uDY431M

Az egyik csoport a bantalmazas aldozatat, a masik az elkévetéket, a harmadik a
szemléléket (kosarazo fitk a hattérben) figyelje az alabbi kérdések mentén:

1.Mit csinal?
2.Milyen érzések lehetnek ra jellemzéek?
3.Mi lehet a motivacioja, célja?

El6szor a kisfilm els6 részét vetitsd le (1:45-ig). Itt adj a csoportoknak 8-10 percet a
fenti kérdésekre. Ezutan nézzétek meg a masik részét és tjra legyen max. 10 perc a
kérdések kiscsoportban térténé megvitatasara. Minden csoportbol legyen egy
szovive, aki elmondja a nagy kérben, természetesen a tdébbiek segitségével, hogy
mi mindent gondoltak a nekik kiosztott szereplérél, szereplékrél. Banj ugy az
idével, hogy legyen lehet6ség a nagy kérben egyénileg is reagalni a filmre. Kinek
hogy tetszett? Mi nem tetszett, mi fogott meg?


https://www.youtube.com/watch?v=yGK8uDY431M

Mi helyettesitheti a hétkdznapokban a filmben lathaté hajfestést? Hogyan lehet
kifejezni az aldozatok tdmogatasat? (Ez a kérdés visszatér a 4. foglalkozasban is,
amikor érdemes erre a jelenetre visszautalni.)

4. ZAROKOR

Egy-egy mondatban jelezzenek vissza a gyerekek, hogy mi volt szamukra 4j vagy
fontos a foglalkozason!

3. FOGLALKOZAS: A BULLYING MEGELOZESE




Nagy iv
csomagoldpapir, vastag
3. “Ezek vagyunk mi 50 P filctollak, szines

gyakorlat irészerek, képes
magazinok, festék,
ecset, olld, ragaszto...

”

4. Zarokor 10P -

1. ERTEKEK VASARA

Kis papirkartyakra irj kb. 50, értéket jelentd szét jol olvashato, nagy betlkkel. Az
alabbi lista szabadon folytathatd, akar a gyerekek bevonasaval is. Lehetnek benne
hasonlé értelm( kifejezések, és olyan fogalmak is, amiket te nem tartasz értéknek,
de masok igen.

Népszerlség, Szeretet, Fiatalsag, J6 allas, Szabadsag, Testi er6, Szépség, Boldog
parkapcsolat, Biztonsag, Szerelem, Oszinteség, Batorsag, Béke, Anyagi biztonsag,
Hliség, Megbizhatdsag, Baratsagossag, Kreativitas, Sajat otthon, Felelésségvallalas,
lgazsagossag, Egészség, Turelem, Hit, Tolerancia, Hazaszeretet, Remény, Utazas,
Miveltség, Humor, Intelligencia, Karrier, Bélcsesség, Hatalom....

Az értékek jol olvashatoan keruljenek a féldre. Minden jatékos kap 100 zsetont
(nagyobbaknal ez lehet virtudlis is, és mindenki tartsa szamon, irja fel, hogy
mennyi fizetéeszkdze van még), amivel részt vehet az értékek arverésében.
Minden érték kikialtasi ara 10 egység, onnan lehet licitalni, a licitlépcsé 5 zseton. A
jatékvezetd random sorrendben mondja be az értékeket, és aki a legmagasabb
Osszeget igéri és fizeti, azért lesz az papirlap, amin az érték megnevezése szerepel.
A megvasarolt értékek kerlljenek a féldre a jatékos elé, mellé pedig, hogy milyen
aron jutott hozza. A jaték addig tart, mig vannak értékek a féldon, illetve van még
fizet6képes jatékos.
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Feldolgoz6 korh6z szempontok, kérdések:

® Milyen volt a jaték, milyen érzéseket valtott ki?

o Kinek mi volt a stratégiaja?

® Ki mennyire elégedett a vasarlasaval? Nézzink korbe!

© Milyen értékek keltek el a legdragabban?

® Valéban azok a legfontosabbak, vagy csak igy jott ki most a jaték?
o Mik ennek a kdzdsségnek a legfontosabb értékei?

® Van néhany olyan fogalom, amit mindenki értéknek tart a jelenlévék
kdzal?

e Mik azok az eértékek, normak, amik segitenek a bullying
megeldzésében?

® Mik azok a fogalmak, amikkel nem fér 6ssze a bantalmazas?

® Ha nem hozzadk a gyerekek maguktél, emeljik ki a “biztonsag”,
“elfogadas”, “tolerancia”, “baratsagossag” szavakat! Ki mit ért ezek
alatt, kinek mennyire fontosak, vonzéak?

2. FRONTALIS PREZENTACIO

PowerPoint bemutaté segitségével tudsz beszélni a kdzosségi normarendszer,
illetve az el6itéletek és a bullying kapcsolatarél. Erdemes kiemelni az empatia, és
a mentalizacié fogalmat.

3. “EZEK VAGYUNK M/I”

A kovetkezd feladatban érdemes a csoportnak nagy szabadsagot adni a konkrét
megvaldsitashoz, de a résztvevék életkorahoz, és a csoport énallésagahoz mérten
szliikséges lehet moderalni és tamogatni a k6z6s gondolkodast. A cél, hogy a
k6zépre kitett papiron jelenjen meg valami, ami kifejezi, hogy milyen ez a csoport.
Ez lehet egy képekbdl készitett montazs, egy jelmondat, egy kdz6s rajz... Lehet egy
egységes dolog, mint egy cimer, zaszld, mottd, de az is lehet, hogy fontosnak érzi a
csoport, hogy mindenki egyenként is megmutassa magat, egy kézlenyomattal,
alairassal, ra jellemz6 szimbolummal. A feladat jellegébdél adéddan lehet, hogy a
20 perc csak a tervezésre lesz elég, de ha egy sok részmunkat kivano otletet
tamogat a kdzosség tobbsége, akkor a megvaldsitasra érdemes a foglalkozason
kival is alkalmat teremteni.



4. ZAROKOR

A zardkorben kérj arra is reflexiot, hogy ki-ki mennyire értett egyet ma az osztaly
tobbségével, hangaddival? Volt-e olyan, aki inkabb nem mondta el a sajat
gondolatat, mennyire érzi sajatjanak az el6z6 feladat eredményét?

Ha itt kideral, hogy sokakban maradtak rossz érzések, érdemes nem
tovabbhaladni, hanem egy kilén plusz alkalmat szanni arra, hogy hogy hogy is van
most a csoport, mint csoport. Az erre valo ralatast segitheti egy szociometriai
felmérés.

Y. FOGLALKOZAS: A BULLYING KEZELESE




4. “Személyes 15 p Szines, vastag filctollak,
vallalasok” fala csomagolopapir

5. Zar6okor 15P -

1. RAHANGOLO GYAKORLAT

Gy(jtsink olyan képeket (legalabb a csoport létszamanak kétszeresét elérd
darabszammal), amik tematikaban, hangulatban, motivumokban, vagy akar
szinvilagukban kifejezik a bantalmazas, aldozatta valas valamely aspektusat. Erre
a Dixit nev(i jatékhoz tartozd kartyak kivaléan alkalmasak, de magazinokbol
kivagott képek, képeslapok, sajat, vagy ingyenesen letélthetd fotok is megfelelbek.
Kérjuk meg a résztvevOket, hogy prébaljak elképzelni, milyen lehet
kik6zositettnek, bantalmazottnak lenni egy osztalyban. (Akinek van errél sajat
élménye, az azt ehhez a feladathoz 6hatatlanul hasznalni fogja, de ezt direkt ne
facilitald!) Valasszanak egy képet, ami szerintik megmutat, kifejez valamit ebbél!
Egy-egy gondolattal magyarazzak meg a csoportnak, hogy mi szélitotta meg &ket
a képben, mit éreznek a bantalmazas aldozatara jellemzének, amihez valahogyan
kapcsolodik a kép. A gyakorlat célja, hogy anélkll, hogy direkt sajat élményt
kellene megosztani, megkdnnyitse az aldozatokkal valé empatiat.

2. FRONTALIS PREZENTACIO

Az aktualis diak mentén az arulkodas és a segitségkérés kozotti kilonbséget és a
kortarsak felelésségét és lehet6ségeit érdemes hangsulyozni. Térj ki a tamogato
mondatok erejére is!

3. “EPITSUNK HIDAT!

A kévetkezé feladathoz hozz létre négy-6t f6s kiscsoportokat. Kérd meg, hogy
minden csoport valasszon egy plussfigurat, aki most egy olyan személyt
szimbolizal, aki kortars bantalmazas aldozata. A gyerekek feladata, hogy
talaljanak ki egy révid szituacioét: irjak kéral, hogy milyen mdédon bantjak, zaklatjak
a karakteruket, mi tortént vele, mi a rovid torténete. Alakitsatok ki a tanteremben
két oldalt, kozépen Ures résszel. Az egyik oldal a bantasokat, a masik oldal pedig a
biztonsagot képviseli.
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A cél minden csoport szamara az, hogy eljuttassak a figurajukat a zaklatast
elszenvedd oldalrol a biztonsagos oldalra. Ehhez utat kell készitenilk, hogy
atjusson a szakadékon. Az utat szimbolizalni az irélapok fogjak. A csoportnak ra
kell irnia minden egyes irélapra, hogy minek kell térténnie ahhoz, hogy az
aldozatot jelképezé figura jobban érezze magat, és tovabbléphessen a
biztonsagot jelent6 oldal felé. A csoportok legalabb harom-négy [épést
fogalmazzanak meg, azaz irjak le egy-egy ir6lapra, hogy minek kell toérténnie. Ezek
lehetnek olyan dolgok, amiket megtehet maga az aldozat (pl. segitségkérés egy
feln6ttol), olyan lépések, amit megtehetnek osztalytarsak, kortars ismer6sok, és
olyan beavatkozasok is, amikor felnéttre van szikség, akar az iskolaban, akar az
aldozat csaladjabol vagy tagabb kérnyezetébél.

A gyakorlat soran, ahogy a plussok elindulnak és megteszik a lépéseket a
biztonsag felé, minden allomason fogalmazzanak meg a gyerekek egy-egy konkrét
mondatot, amit ott mondananak, ami j6l esne az avataruknak.

Figyelj arra, hogy a mondatok ne hibaztassak az aldozatot, hanem érzelmileg
tamogatd, elfogadd kozlések, esetleg konstruktiv, segitséget felajanlé kérdések
legyenek! Ha elhangzik egy nem megengedhetd, hibaztatd, banté mondat, ne
engedd el a filed mellett! Alljatok meg, és beszéljétek meg, mi az, ami nem fér
bele, és miért nem! Szerencsés, ha a csoport moderalja magat, de el6fordulhat,
hogy neked kell képviselni egy jatékos helyzetben a verbalis bantalmazassal
szembeni zéré toleranciat akar a csoport tobbségével vagy hangaddival szemben!

4. SZEMELYES VALLALASOK

Egy nagy iv csomagoldpapirra, esetleg flipchart tablara minden résztvevd irjon fel
egy-egy mondatot arrél, hogy mit fog tenni annak érdekében, hogy az adott
k6z6sség mindenki szamara biztonsagos kézeg legyen!

5. ZAROKOR

Az utolsé alkalom zardkorében a visszajelzés, reflexio kérdésében érdemes lehet
rakérdezni hianyérzetekre is: mir6l nem esett szé, vagy mirél nem esett elég szé a
bullyinggal kapcsolatban? Milyen témat lenne fontos hasonléan feldolgozni?

14



ZAROGONDOLATOK

A fenti 90 perct6l 6nmagaban sem a bullying megel6zése, sem a zajlo
bantalmazasok kezelése nem varhato. Erre a célra az egész k6zdsséget bevono
komplex programokat érdemes a helyi lehet6ségekhez adaptalni. Ugyanakkor a
bantalmazason valé koézdés gondolkodas, a bullyinggal kapcsolatos fogalmak
kézkinccseé tétele cs6kkentheti a latenciat, segithet abban, hogy az aldozatok és a
tobbi szereplé is konnyebben tudjon segitséget kérni. Raadasul a fenti
foglalkozasok tobb fontos pontban is segitik a bantalmazas megel&zését: a
kevéshé hierarchikus munkaformakban, a tagok kézotti bizalmi légkorben, a jobb
on- és tarsismeretben. A fenti feladatokat érdemes annak tekinteni, amik:
szubjektiv valogatasnak, egy osztalynyi tizenévessel megvaldsithaté gyakorlatok
gazdag gyljtemeényebdl.

https://kek-vonal.hu/tudastar/mentori-kezikonyv-kortars-segito-programhoz

https://rm.coe.int/compass-2021-hu-final-web/1680a57823

https://rm.coe.int/kiskompasz-hun-web/1680a9db53

http://bip.ujnemzedek.hu/gyakorlatgyujtemeny/

https://kathaz.hu/wp-content/uploads/2018/11/Modszertan_magyar-1.pdf

https://www.ifjusagugy.hu/kotetek/M%C3%B3dszert%C3%Alr k%C3%Bényv_web.

pdf
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